P171

— Procedura pentru implementarea politicii

anticoruptie Ver 1/ 03.12.2019
Responsabil Termen Documente specifice Revizuirea procedurii
sef ocol permanent R112, F113, F161 la  schimbarea  prevederilor

standardului / datelor de contact

1. Contextul national de implementare a unei politici anticoruptie

Implementarea unei politici anticoruptie este o cerintd legislativda recomandatad de Strategia
nationala anticoruptie pe perioada 2016-2020, aprobata prin hotararea nr. 583/2016. Scopul
acestei strategii este promovarea integritatii, prin aplicarea riguroasad a cadrului normativ Si
institutional in vederea prevenirii coruptiei in Romania.

Conform obiectivului general 2 se urmareste cresterea integritatii institutionale prin includerea
masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea
lor periodica ca parte integranta a performantei administrative.

2. Definire si principale fapte incriminatorii

Coruptia este: ,faptul de a solicita, de a oferi, de a da sau de a accepta, direct sau indirect, un
comision ilicit sau un alt avantaj necuvenit sau promisiunea unui astfel de avantaj necuvenit, care
afecteaza exercitiul normal al unei functii sau comportamentul impus beneficiarului comisionului
ilicit sau al avantajului necuvenit ori al promisiunii unui astfel de avantaj necuvenit. ”

Coruptia este adesea insotita de alte fapte ilicite, cum ar fi traficul de influenta, favorizare,
prezentarea unor situatii financiare neconforme, utilizarea neadecvata a bunurilor institutiei,
santajul, abuzul de putere, imbogatire nejustificatd. Aceste fapte constituie infractiuni penale si pot
presupune existenta unui act de coruptie:

= Luarea de mita (art. 289 din Codul Penal)
Fapta unei persoane care, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, pretinde ori
primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori accepta promisiunea unor astfel de
foloase, in legatura cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri.

* Traficul de influenta (art. 291 din Codul Penal)
Pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani sau alte foloase, direct sau indirect,
pentru sine sau pentru altul, savarsitd de catre o persoana care are influenta sau lasa sa
se creada ca are influenta asupra unui functionar public si care promite ca il va determina
pe acesta sa indeplineasca, sa nu indeplineasca, sa urgenteze ori sa intarzie indeplinirea
unui act ce intra in indatoririle sale de serviciu sau sa indeplineasca un act contrar acestor
indatoriri.

= Delapidarea (art. 295 din Codul Penal)
Insusirea, folosirea sau traficarea de catre un angajat, in interesul sau ori pentru altul, de
bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau le administreaza.

= Neglijenta in serviciu (art. 298 din Codul Penal)
Incalcarea din culpa de catre un angajat a unei indatoriri de serviciu, prin neindeplinirea
acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasa, daca prin aceasta se cauzeaza o paguba ori
o vatamare a drepturilor sau intereselor legitime ale unei persoane fizice sau ale unei
persoane juridice.
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3. Politica ocolului silvic de combatere a mitei si coruptiei

Coruptia poate avea ca si consecinte inrdutatirea imaginii sau discreditarea institutiei, incurajarea
iresponsabilitatii si a practicilor abuzive, calitatea slaba a serviciilor acordate populatiei Si
degradarea valorilor morale.

La nivel individual, coruptia te face vulnerabil la santaj, te poate costa libertatea si te poate
costa slujba.

Coruptia poate fi prevenitd si combatutd numai in cazul in care toatd lumea isi asuma
responsabilitatea si toti au ca obiectiv comun un loc de munca fara coruptie. Acest lucru inseamna
ca trebuie sa ne asiguram ca tertii nu au nici o posibilitate de influentare necinstita in procesul de
luare a deciziilor. Ca urmare, ocolul silvic a stabilit o serie de directii concrete de actiune pentru
prevenirea coruptiei.

3.1. Actiuniin relatia cu angajatii

3.1.1. Fiecare angajat are sarcina de a actiona intr-un mod onest care sa ofere un exemplu pentru
colegi, manageri si public.

3.1.2. Nici un angajat nu ar trebui sa se acopere colegii corupti dintr-un sentiment gresit
de solidaritate sau loialitate. Toata lumea este obligata sa participe la descoperirea
activitatilor ilegale si trebuie sa contribuie la formarea unei imagini institutionale pozitive.

3.1.3. Angajatilor le este interzis sa pretinda sau sa accepte bani, bunuri ori valori in scopul
de a indeplini sau de a nu indeplini atributiile de serviciu si s& primeasca in schimbul
acestor favoruri sarcini care nu intra in aria competentelor stabilite prin fisa postului.

3.1.4. Angajatii nu trebuie sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri sau orice alt
avantaj, destinate personal sau destinate familiei, care le pot influenta deciziile in
exercitarea functiei detinute sau care pot reprezenta o recompensa privind aceste decizii.

3.1.5. Angajatilor le este interzis sa uzeze de functia pe care o detin in cadrul institutiei pentru a-
si rezolva probleme de ordin personal.

3.1.6. Angajatii au obligatia de a asigura transparenta deciziilor luate, in conditiile legii, pentru a
castiga si mentine Tncrederea publicului n integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei.

3.1.7. Angajatii sunt obligati sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Daca
angajatul considera ca acestea nu sunt legale, are dreptul sa refuze indeplinirea
dispozitiilor, in scris si motivat.

3.1.8. Angajatilor le este interzis sa intervina pe langa colegii din alte departamente pentru
solutionarea unor reclamatii care intra in competenta acestora de rezolvare.

3.1.9. Personalului din cadrul institutiei ii este interzis sa impuna colegilor sa se inscrie in structuri
politice, ori sa le sugereze acest lucru promitandu-le avantaje materiale sau profesionale.

3.1.10. Ocolul silvic realizeaza controale de fond bazate pe principiul rotatiei personalului care
efectueaza controlul de fond pentru a evita formarea unor grupuri de interese.
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3.2. Actiuniin relatia cu institutiile de control (Garda forestiera, Garda de Mediu, ITM, etc)

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

Ocolul silvic sustine realizarea unor activitati de control transparente si ofera sprijinul
logistic si profesional pentru solutionarea in mod transparent a oricaror sesizari.

Este interzisa oferirea de bani, bunuri ori valori Tn scopul de a indeplini sau de a nu
indeplini atributiile de serviciu de catre autoritatile de control

Este interziséd oferirea de cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj,
destinate personalului cu atributii de control sau destinate familiei, parintilor, prietenilor,
care le pot influenta deciziile in exercitarea functiei de control.

In situatia in care persoanele care exercitd controlul solicitd, in mod direct sau indirect,
bani, bunuri, cadouri, servicii, favoruri de la cel controlat, angajatii ocolului vor sesiza
comitetul de solutionare a cazurilor de coruptie de la nivelul ocolului silvic.

Ocolul silvic va notifica organismele de control privind existenta si implementarea unei
politici anticoruptie in cadrul organizatiei.

3.3. Actiuniin relatia cu contractorii (firme de exploatare etc)

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

Ocolul silvic sustine realizarea unor relatii contractuale cu firmele de exploatare bazate pe
onestitate si respect reciproc.

Vor fi descalificate imediat si se va restrictiona accesul la noi procese de achizitii oricarui
furnizor care incearca sa corupa un salariat sau o persoana cu functie de conducere din
cadrul ocolului in vederea influent&rii unui proces de licitatie/atribuire. In plus, incurajam
toti colaboratorii s raporteze orice solicitare de foloase necuvenite venita din partea unui
salariat sau a unei persoane cu functie de conducere din cadrul ocolului avand ca obiectiv
vicierea sau alterarea unui proces de atribuire/licitatie.

Punerea in valoare a masei lemnoase se va face cu mare atentie pentru a reduce la
minimul erorile de estimare a volumului de lemn din actele de punere in valoare.

In situatia in care se constata diferente intre volumele contractate de firma de exploatare
si realitatea din teren, angajatii ocolului silvic vor urma pasii legali de sesizare a acestor
diferente.

Este interzisa implicarea angajatilor ocolului Tn relatii directe cu firmele de exploatare pentru
“negocierea” modului de solutionare a diferentelor volumetrice dintre APV si teren.
Solutionarea se va face doar prin stabilirea unei comisii de solutionare din care va face
parte un reprezentant al ocolului si un reprezentant al proprietarului.

Ocolul silvic va notifica firmele de exploatare privind existenta si implementarea unei politici
anticoruptie in cadrul organizatiei, cerand acestora sa adere la principiile acestei politici.
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4. Sesizarea faptelor de coruptie

Orice suspiciune sau tentativa privind faptele de coruptie se adreseaza simultan catre
comitetul de rezolvare a sesizarilor la nivel de grup de certificare.

Comitetul de rezolvare a plangerilor la nivel de grup este format din reprezentantul
administratorului de grup si un reprezentant al membrilor grupului care nu sunt implicati in
conflict.

Comitetul de rezolvare decide daca este de competenta sa sa previna exercitarea faptelor de
coruptie sau sa informeze autoritatile privind faptele sesizate.

Sesizarea faptelor de coruptie se poate face si de catre orice altd persoana folosind prevederile
procedurii P161. Tn momentul primirii sesizarilor acestea se inregistreaza in Registru de
reclamatii si sesizari (R112) si primeste un numar de ordine dat de catre secretariatul unitatii.
Secretariatul unitatii confirma catre reclamant primirea si inregistrarea acesteia. Registru de
reclamatii si sesizari este disponibil la biroul de paza si protectie care completeaza registrul si
documenteaza modul de rezolvare a sesizarii. Toate reclamatiile se tin in forma printata la dosarul
cu Tnregistrari pentru certificare pentru cel putin 5 (cinci) ani de zile.

Rezolvarea sesizarilor privind faptele de coruptie este doar de competenta comitetul de rezolvare
a sesizarilor la nivel de grup de certificare.

Notificarea organismului de certificare

In situatia in care comitetul nu a solutionat o sesizare privitoare la activitati de coruptie sau daca
angajatul/reclamantul nu este multumit de modul de solutionare, acesta se poate adresa in
continuare organismului de certificare care a emis certificatul prin intermediul reprezentantului
acestuia.

Datele de contact ale persoanelor care reprezinta organismul de certificare NEPCon in Roméania
sunt urmatoarele:

Alexandru Orban, e-mail: aorban@nepcon.org, telefon: 0040 742 032 081,
https://www.nepcon.org/ro/nepcon-staff/hungary-romania/alexandru-orban

Tudor Serban, e-mail: tserban@nepcon.org, telefon: 0040 751 933 523,
https://www.nepcon.org/nepcon-staff/romania/tudor-serban

Organismul de certificare NEPCon va urma politica de rezolvare a disputelor disponibila la adresa
https://www.nepcon.org/ro/politica-de-solutionare-conflictelor

Daca nici in acest caz raspunsul primit de reclamant nu este considerat satisfacator, acesta se
poate adresa direct conducerii FSC® International (Forest Stewardship Council®) aflatd in Bonn,
Germania (detalii de contact se regasesc la adresa https://ic.fsc.org/en)

Daca nici raspunsul oferit de FSC® nu este suficient, cel care face sesizarea/reclamatia se poate
adresa Accreditation Services International (http://www.accreditation---services.com).
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