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sef ocol permanent R112, F113, F161 la  schimbarea  prevederilor

standardului / datelor de contact

1. Contextul national de implementare a unei politici anticoruptie

Hartuirea sexuala si discriminare este reglementatd in Romania prin 4 acte normative, atat din
sfera civila, cat si din sfera penala.

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse pentru femei si barbati defineste hartuirea sexuala
ca “situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic,
verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane si, in special,
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor”.

Ordonanta 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana, un grup de
persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati, atrage
raspunderea civild, contraventionald, daca nu intra sub incidenta legii penale.

Codul Penal Art. 203 - Hartuirea sexuala devine infractiune atunci cand este folosita amenintarea
sau constrangerea in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuala, de catre o persoana care
abuzeaza de calitatea sau de influenta pe care i-o confera functia indeplinita la locul de munca i
se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

Codul Muncii interzice orice forma de discriminare fata de salariati.

2. Politica ocolului silvic de combatere a cazurilor de discriminare si de hartuire
sexuala
2.1. Indiferent de functia detinuta, fiecare angajat al ocolului adoptd un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine, impartialitate, obiectivitate si amabilitate, atat in relatiile
cu ceilalti colegi cat si cu partenerii de lucru si dialog a altor institutii si organizatii.

2.2. Este interzisa orice discriminare intre angajati pe criterii politice, de apartenenta sindicala,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare materiald, origine sociala sau
de orice alta asemenea natura.

2.3. Personalul cu functii de conducere are obligatia de a repartiza in mod echitabil sarcinile de
serviciu angajatilor din subordine, fara favoritisme si fara discriminari.

2.4. n relatiile cu colegii, personalului 7i este interzis sa intrebuinteze expresii jignitoare sau sa
aducéa atingere onoarei sau demnitatii acestora prin dezvaluirea unor aspecte ale vietii
private.

2.5. Esteinterzisa formularea unor sesizari false sau plangeri calomnioase impotriva personalului
din cadrul institutiei.

2.6. Ocolul isi informeaza angajatii, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, cu privire la interzicerea
discriminarii si a hartuirii sexuale la locul de munca
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3. Sesizarea faptelor de hartuire si discriminare

Orice suspiciune sau tentativa privind faptele de hartuire sexuala si discriminare se adreseaza
simultan si confidential catre comitetul de rezolvare a sesizarilor la nivel de grup de certificare.

Comitetul de rezolvare a plangerilor la nivel de grup este format din reprezentantul
administratorului de grup si un reprezentant al membrilor grupului care nu sunt
implicati in conflict.

Comitetul de rezolvare decide daca este de competenta sa sa previna exercitarea faptelor
sesizate si sa ia masuri administrative sau sa informeze autoritatile privind aceste fapte.

In situatia in care faptele sesizate nu pot fi rezolvate pe cale amiabila, in interiorul organizatiei,
comitetul de rezolvare sau persoana afectata poate sesiza autoritatile legale, respectiv:

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD)

Tn termen de 90 de zile de la data primirii sesizarii, CNCD este obligat s& decida daca
situatia semnalata este sau nu un caz de discriminare/ hartuire sexuala si sa
stabileasca masurile corespunzatoare.

Inspectia Muncii

Inspectia Muncii asigura controlul aplicarii masurilor de respectare a egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati in domeniul relatiilor de munca.

4. Notificarea organismului de certificare

In situatia in care comitetul nu a solutionat o sesizare privitoare la activitati de discriminare / hartuire
sexuala sau daca angajatul/reclamantul nu este multumit de modul de solutionare, acesta se poate
adresa in continuare organismului de certificare care a emis certificatul prin intermediul
reprezentantului acestuia. Datele de contact ale persoanelor care reprezintd organismul de
certificare NEPCon in Roméania sunt urmatoarele:

Alexandru Orban, e-mail: aorban@nepcon.org, telefon: 0040 742 032 081,
https://www.nepcon.org/ro/nepcon-staff/hungary-romania/alexandru-orban

Tudor Serban, e-mail: tserban@nepcon.org, telefon: 0040 751 933 523,
https://www.nepcon.org/nepcon-staff/romania/tudor-serban

Organismul de certificare NEPCon va urma politica de rezolvare a disputelor disponibila la adresa
https://www.nepcon.org/ro/politica-de-solutionare-conflictelor

Daca nici in acest caz raspunsul primit de reclamant nu este considerat satisfacator, acesta se
poate adresa direct conducerii FSC® International (Forest Stewardship Council®) aflatd in Bonn,
Germania (detalii de contact se regasesc la adresa https://ic.fsc.org/en)

Daca nici raspunsul oferit de FSC® nu este suficient, cel care face sesizarea/reclamatia se poate
adresa Accreditation Services International (http://www.accreditation---services.com).
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